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A Magyar Agár Fajtagondozó Egyesület 

2026. szeptember 29. napjától hatályos Alapszabálya (tervezet) 

 

Elhatározva a Magyar Agár Fajtagondozó Egyesület létrehozását, a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) 

rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alábbi tartalommal fogadják el a szervezet alapszabályát 

(nyilvántartva: Budapest Környéki Törvényszék 13-02-0002446., Pk.60.101/1998. a jelen 

okiratban a 2026.09.29-i közgyűlés által közgyűlési határozattal elhatározott és hatályba 

léptetett módosítások vastag betűvel szedve): 

 

I. 

Az egyesület adatai 

 

1. Az egyesület neve: Magyar Agár Fajtagondozó Egyesület 

 

2. Az egyesület rövidített elnevezése:   MAG FE 

3.       törölt   

 

4. Az egyesület székhelye: ………………………... 

 

5. Az egyesületet alapító tagjainak nevét és lakóhelyét tartalmazó tagnévsor az alapszabály 1. 

számú mellékletét képezi. 

 

6.        Az egyesület honlapjának címe:  www.iwclub.hu 

 

II. 

Az egyesület célja, tevékenysége 

 

 

1. Az egyesület célja: 

- az FCI (Federation Cynologique Internationale, 13. Place Albert Ier. B-6530 Thuin, 

Belgique, továbbiakban FCI) előírásai és a mindenkori, Magyarország törvényei szerint elismert 

(továbbiakban elismert)  magyar agár fajtájú kutyákat (továbbiakban összefoglalóan: fajta) tartó 

jogi és természetes személyek tömörítése 

- az állattenyésztésről szóló 1993. évi CXIV. törvény és a 98/2013.(X.24.)VM rendelet, vagy 

ezek helyébe lépő szabályozás alapján tenyésztő szervezeti elismerés megtartása magyar agár 

ebfajta vonatkozásában, az ebből eredő feladatok és hatáskörök ellátása 

- a fajta minőségének megőrzése, javítása, az FCI vagy az elismert fajta mindenkor érvényben 

lévő standardja alapján 

- a fajta népszerűsítése 

- az Egyesület tagjainak -az Egyesület céljai szerinti körben- érdekvédelme és érdekeik 

képviselete  

- a kulturált kutyatartás írott és íratlan szabályainak széles körben való népszerűsítése 

- az ember és természet kapcsolatának erősítése, a környezet és természet védelmének aktív 

segítése, kiemelt hangsúllyal az állatvédelmi törvényben meghatározottakra 

- a fajta tenyésztési programjának elkészítése és végrehajtása elismert tenyésztőszervezeti 

minősülés esetén 

- a fajtával kapcsolatos kynológiai tudományos kutatás végzése és ilyen támogatása, a 

tenyésztéssel, kiképzéssel foglalkozó személyek képzése és továbbképzése, a fajtával kapcsolatos 

ismeretterjesztés 

- a kynológia mint szakmai tevékenység és a kynológia, mint hobby, szabadidős és 
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sporttevékenység iránt érdeklődő vagy azt gyakorló személyek közösségbe és azon keresztül 

hazai és nemzetközi szervezetekbe integrálása, tevékenységük támogatása, a tevékenység 

lehetőségeinek és fórumainak megteremtése 

 

2. Az egyesület tevékenysége: 

- a fajta FCI és államilag elismert tenyésztési alapelveinek kidolgozása, tenyésztési 

programjának elkészítése, végrehajtása 

- a fajta egyedeinek FCI és a Magyar Állam által elismert törzskönyveinek vezetése, 

származási igazolásainak kiállítása, tenyészminősítés végzése, ezek során egyes 

technikai feladatok vonatkozásában annak megbízással való megvalósítása  

- együttműködés hazai és külföldi, az Egyesületéhez hasonló vagy annak célja 

megvalósítását elősegítő együttműködést biztosító szervezetekkel. 

- a fajta tenyésztésének támogatása 

- kynológiai tudományos tevékenység és kutatás, illetve annak támogatása 

- kynológiai jellegű nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés 

- kynológiai kulturális tevékenység 

- kynológiai kulturális örökség megóvása 

- természet- és állatvédelem 

- környezetvédelem 

- kynológiai jellegű rendezvények szervezése és tartása, mások szervezte 

rendezvényeken való részvétel 

- a fajta küllemének, munka- és sportteljesítményének elbírálását és megítélését 

szolgáló rendezvények tartása 

- az Egyesület egyéb tevékenységét támogató továbbá kynológiai jellegű tanfolyamok 

és előadások szervezése  

- az egyéb tevékenységet támogató vagy kynológiai tárgyú folyóiratok, könyvek, 

egyéb kiadványok megjelentetése 

- az egyesületi tagok érdekvédelme és képviselete az Egyesület tevékenységébe 

tartozó területen 

- állategészségügyi tevékenység 

- állatvédő szervezetek támogatása 

- a kynológia minden területén a szakmai tevékenység fórumának megteremtése, 

támogatása 

- a kynológia, mint hobby, szabadidős és sporttevékenység iránt érdeklődő vagy azt 

gyakorló személyek közösségbe integrálása  

- együttműködés más hazai és nemzetközi szervezetekkel a kynológia minden 

területén 

- kynológia iránt érdeklődők és azt gyakorló személyek tevékenységének  támogatása, 

a tevékenység lehetőségeinek és fórumainak megteremtése 

- a tevékenységhez kapcsolódó nyilvántartások vezetése (Melyek között a 

tagnyilvántartás tartalmazza a tag nevét, címét, születésének dátumát és anyja nevét. 

A tag a belépési nyilatkozat kitöltésével ezen adatainak az Egyesület általi, a 

mindenkori adatvédelmi szabályok szerinti kezeléséhez hozzájárul.) 

- az Egyesületnél tenyésztésvezető működik az elismert tenyésztőszervezeti feladatok 

ellátásához a jogszabály által meghatározottak szerinti feladatok és hatáskörök 

ellátása érdekében, akinek meg kell felelnie a jogszabály által előírt képzettségi 

feltételeknek. A tenyésztésvezető feladata a tenyésztési munka irányítása és 

szervezése, e körben előkészíti a tenyésztési szabályzatot, irányítja a törzskönyvezési 

munkát, hitelesíti a törzskönyvezési iratokat, az e körben keletkező okiratokat.  

 

Az Egyesület elsődlegesen gazdasági-vállalkozási tevékenységet nem végez, ilyen 

tevékenységet csak céljai megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, 
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kiegészítő jelleggel, gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt csak a fent 

meghatározott célokra fordíthatja. Az Egyesület felett az illetékes Törvényszék a rá 

irányadó szabályok szerint gyakorol törvényességi ellenőrzést, kivéve azon ügyeket, 

amelyekben egyéb bírósági vagy közigazgatási hatósági eljárásnak van helye. 

Az Egyesület a vezetőség határozata alapján tagja lehet más szervezeteknek, 

egyesületeknek, hazai és külföldi társadalmi szervezeteknek. 

 

III. 

Az egyesület működésére vonatkozó általános szabályok 

 

 

1. Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 

IV. 

A vagyoni hozzájárulás 

 

 

1. Az egyesület tagjai vagyoni hozzájárulásként tagdíjat fizetnek. A tagdíj összege 6000,- Ft, 

amelyet a megalakuláskor a nyilvántartásba vételt elrendelő végzés jogerőre emelkedésétől 

számított 8 napon belül, ezt követően legkésőbb minden év január 30. napjáig kell egy 

összegben, az egyesület házipénztárába vagy az egyesület bankszámlájára történő átutalás 

útján  megfizetni. 

 A tagok éves tagdíj fizetésére kötelezettek, melyet minden naptári év vonatkozásában a 

Közgyűlés határoz meg. Érvénytelen vagy elmaradt erre vonatkozó közgyűlési határozat 

esetén a legutóbb meghatározott tagdíj az irányadó mindaddig, amíg újabb vagy másik 

érvényes határozat nem születik. 

 

 

 Az egyesület megalakulását követően újonnan belépő tag a tagsági jogviszonya 

keletkezésének évében a tagdíj időarányosan számított összegét a tagsági jogviszony 

létesítésétől számított 8 napon belül, ezt követően legkésőbb minden év január 30. napjáig 

köteles az egyesület házipénztárába vagy az egyesület bankszámlájára történő átutalás útján 

teljesíteni. 

 

V. 

A tagság 

 

 

1. Az egyesület tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem 

rendelkező szervezet, aki az egyesület célkitűzésével egyetért és a célok megvalósítása 

érdekében tevékenységében aktívan részt kíván venni, továbbá az alapszabályban foglalt 

rendelkezéseket elfogadja. 

 

VI. 

A tagsági jogviszony keletkezése 

 

 

1. Az egyesületi tagság az alapításkor az egyesület nyilvántartásba vételével keletkezik. Az 

egyesület megalakulását követően a tagság a belépési nyilatkozat elfogadásával keletkezik. A 

belépési nyilatkozatot az elnökséghez kell benyújtani, amely szerv a kérelem beérkezésétől 

számított 30 napon belül, egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással határoz a tagfelvételről. 
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Határozatát annak meghozatalát követő 8 napon belül írásba foglaltan, igazolt módon kell 

megküldeni a tagfelvételt kérelmező számára. A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén 

jogorvoslatnak helye nincs. 

2. Az Egyesület tagja rendes vagy támogató tag lehet. A rendes és a támogató tagok jogai és 

kötelezettségei azonosak, kivéve ha a jelen alapszabály eltérően rendelkezik. Az Egyesület 

közgyűlésén csak a rendes tagok rendelkeznek szavazati joggal, minden rendes tagot 

egy darab szavazat illet meg a közgyűlésen. Az Egyesület elnökévé és elnökségi tagjává 

csak az Egyesület rendes tagja választható meg. 

 

3. Az Egyesület rendes tagja csak olyan személy lehet, aki tulajdonosként rendelkezik legalább 

egy darab magyar agár fajtájú, az FCI által elismert törzskönyvben vagy elismert tenyésztő 

szervezet által vezetett törzskönyvben regisztrált vagy abba bejegyezhető ebbel. 

Amennyiben az Egyesület elismert tenyésztő szervezeti elismerést szerez más fajtában, úgy 

az Egyesület rendes tagja lehet az, aki rendelkezik az Egyesület elismerésébe tartozó 

fajtában legalább egy darab az FCI által elismert törzskönyvben vagy elismert tenyésztő 

szervezet által vezetett törzskönyvben regisztrált vagy abba bejegyezhető ebbel. Minden 

más személy az Egyesület támogató tagjává válhat. Mind a rendes, mind a támogató tag 

vonatkozásában feltétel, hogy az hazai vagy külföldi természetes vagy  jogi személy, illetve 

ezek jogi személyiséggel nem rendelkező szervezete legyen, továbbá az Alapszabályt és az 

Egyesület egyéb szabályzatait elfogadja, kötelezettségeinek eleget tesz, és felvételi kérelmét 

az Elnökség elfogadja. Az Egyesület biztosítja, hogy mindazon személyek, akik a tenyésztő 

szervezethez tartozó fajtájú, törzskönyvben regisztrált, vagy a törzskönyvbe bejegyezhető 

ebet tartanak vagy tenyésztenek, korlátozásoktól és késleltetéstől mentesen beléphessenek az 

Egyesületbe és gyakorolhassák tagsági jogukat. 

 

4. Az Egyesület a VI/2. pontban és a jelen alapszabály egyéb rendelkezéseiben a rendes és 

a támogató tagok közti jogosultsági különbségeken (közgyűlési szavazati jog és 

tisztségre választhatóság) túlmenően nem korlátozza  a rendes és támogató tagok tagi 

jogainak egyenlőségét és döntéshozatali rendjében nem alkalmaz küldöttközgyűlést. 

 

VII. 

A tagsági jogviszony megszűnése 

 

1. A tagsági jogviszony megszűnik: 

 a./ A tag kilépésével. 

 b./ A tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével. 

c./ A tag kizárásával. 

 

2. A tagsági jogviszonyát a tag az egyesület elnökségéhez címzett írásbeli nyilatkozatával 

bármikor, indokolás nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a nyilatkozatának az 

elnökséghez történő megérkezése napján szűnik meg. 

 

3. Az elnökség nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel kizárhatja az egyesület tagjai közül azt 

a tagot, aki jelen alapszabály rendelkezéseit vagy a közgyűlés határozatát súlyosan vagy 

ismételten sértő magatartást tanúsít. 

 Kizárható a tag akkor is, ha hat hónapon keresztül elmaradt a tagdíj megfizetésével. A tagdíj 

megfizetésének elmulasztása miatt a tag csak akkor zárható ki, ha a legalább hat hónapos 

mulasztás elteltét követően az elnökség írásban – póthatáridő tűzésével és a 

jogkövetkezményekre, azaz a kizárásra történő figyelmeztetéssel – felszólította a 

tagdíjhátralék teljesítésére, mely felszólítás a póthatáridőn belül is eredménytelen maradt. 

 

A kizárási eljárást bármely tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére az elnökség folytatja 
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le. A kizárási eljárásban a tagot az elnökség ülésére meg kell hívni, azzal a figyelmeztetéssel, 

hogy a szabályszerű meghívása ellenére történő távolmaradása az ülés megtartását és a 

határozathozatalt nem akadályozza. Az ülésen biztosítani kell számára a védekezési 

lehetőséget. Az ülésen a tag képviselővel is képviseltetheti magát. A tag kizárását kimondó 

határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a 

kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való 

tájékoztatást. Az elnökség a kizárásról szóló határozatot a tagkizárási eljárás megindulásától 

számított 30 napon belül meghozza és 8 napon belül igazolható módon közli az  érintett 

taggal. 

A kizárt tag a kizárást kimondó elsőfokú elnökségi határozat ellen, a kézbesítéstől számított 15 

napon belül az egyesület közgyűléséhez fellebbezéssel élhet. A közgyűlés a fellebbezés 

tárgyában a soron következő ülésén nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. A 

közgyűlés határozatát annak meghozatalakor szóban kihirdeti és 8 napon belül írásban, 

igazolható módon is közli az érintett taggal. 

 

VIII. 

A tagok jogai  

 

1. Az egyesület tagja jogosult: 

 a./ az egyesület tevékenységében részt venni 

 b./ az egyesület szolgáltatásait igénybe venni 

 c./ a közgyűlésen részt venni, a rendes tag a szavazati jogát is gyakorolni, minden tag a 

közgyűlés rendjének megfelelően felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és 

észrevételeket tenni 

 d./ az egyesület irataiba betekinteni 

 e./a rendes tag arra is, hogy az egyesület vezető tisztségviselőjévé válasszák, amennyiben 

vele szemben jogszabályban meghatározott kizáró ok nem áll fenn. 

 

 A tag a közgyűlésen az őt megillető közgyűlési jogait meghatalmazott képviselője útján is 

gyakorolhatja. A képviselő részére adott meghatalmazást teljes bizonyító erejű magánokirati 

formában írásba kell foglalni és azt a közgyűlés levezető elnökének a közgyűlés kezdetén 

átadni. 

         

 A közgyűlésen valamennyi szavazásra jogosult rendes tag egyenlő szavazattal rendelkezik. 

 

IX. 

A tagok kötelezettségei 

 

1. Az egyesület tagja: 

  

 a./ Nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az egyesület tevékenységét. 

 b./Köteles a tagdíjat annak esedékességéig megfizetni. 

 c./ Köteles az egyesület alapszabályának, belső szabályzatainak, a döntéshozó szervek 

határozatainak reá vonatkozó előírásait, rendelkezéseit betartani. 

 d./ Köteles a lakcímét annak megváltozását követő 8 napon belül az elnökséghez bejelenteni. 

  

X. 

Az egyesület szervei 

 

1.       Az egyesület szervei: 

a./ Közgyűlés 

b./ Elnökség 
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A Közgyűlés 

 

 

2. A közgyűlés az egyesület legfőbb döntéshozó szerve. A közgyűlés határozathozó és 

tanácskozó testület, a közgyűlésen minden tag részt vehet, de ott szavazati joga csak a 

rendes tagoknak van. Elektronikus személyes részvételnek a közgyűlésen nincs helye.  

 

A Közgyűlésen az Elnök vagy az Elnökség által meghívott személyek tanácskozási 

joggal részt vehetnek. A Közgyűlés egyébként nem nyilvános, azonban a Közgyűlés 

maga a nyilvánosságot megengedheti az adott közgyűlésen hozott nyílt szavazással. A 

Közgyűlésen a vezető tisztségviselők kötelesek jelen lenni. 

 

 

3. A közgyűlés hatáskörébe tartozik: 

 

a) az alapszabály módosítása; 

b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 

c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása; 

d) az éves költségvetés elfogadása, a tagdíj megállapítása; 

e) az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről 

szóló jelentésének - elfogadása; 

f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az 

egyesülettel munkaviszonyban áll; 

g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető 

tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt; 

h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok és a vezető tisztségviselők elleni kártérítési igények 

érvényesítéséről való döntés; 

i) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal. 

 

4. A közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. 

 

5.     A közgyűlést az elnökség legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval az 

egyesület székhelyére vagy bármely más Magyarország közigazgatási területén lévő 

helyre hívja össze írásban, igazolható módon kiküldött meghívóval. A közgyűlésre szóló 

meghívót a támogató és a rendes tagoknak is ki kell küldeni.  

 

A közgyűlési meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, a közgyűlés helyét, idejét 

és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan 

részletezettséggel kell rögzíteni, hogy a szavazásra jogosult tagok álláspontjukat 

kialakíthassák.  

Az eredeti közgyűlésre szóló meghívóval egyidejűleg össze lehet hívni az esetleges 

határozatképtelenség esetén változatlan napirenddel megismételt Közgyűlést is, annak  

időpontját és helyét, napirendjét megjelölni azzal a felhívással, hogy a megismételt 

közgyűlés a jelenlévők létszámára tekintet nélkül határozatképes az eredeti meghívó 

szerinti napirendi pontokban. A megismételt közgyűlés leghamarabb az eredeti 

időpontot követő 30 perccel későbbi időpontra hívható össze. 

 

A közgyűlési meghívót az egyesület honlapján is nyilvánosságra kell hozni. 

 A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 3 napon belül a tagok és az 

egyesület szervei az elnökségtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. 
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A napirend kiegészítésének tárgyában az elnökség 2 napon belül dönt. Az elnökség a napirend 

kiegészítését elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá elfogadás esetén a 

kiegészített napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2 

napon belül igazolható módon közli a tagokkal.  

 Ha az elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kiegészített 

napirendi pontok szabályszerű kézbesítése nem állapítható meg, úgy a közgyűlés a napirend 

elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének 

tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt napirenden szereplő kérdésben csak 

akkor hozható határozat, ha az Egyesület szavazati joggal rendelkező tagjainak legalább 

¾-e jelen van és az összes szavazati joggal rendelkező tag legalább ¾-e szavazatával 

támogatja a napirend kiegészítési javaslatot.   

 

6. Az elnök köteles a közgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges intézkedések megtétele 

céljából, ha 

a./ az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

b./ az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy 

c./ az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

Ezekben az esetekben az összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó 

körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről 

dönteni. 

Az elnök jogosult a közgyűlést önálló döntésével összehívni abban az esetben is, ha az 

egyéb okból szükséges és az elnökség a szükséges döntések meghozatala érdekében az 

elnök felhívása ellenére 30 napon belül nem hoz határozatot a közgyűlés összehívásáról. 

 

7. A közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő 

szavazásra jogosult részt vesz.  

 

8. A közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképességet, 

vagyis az aktuális, közgyűlési szavazati joggal rendelkező taglétszámhoz képest a megjelent 

és szavazásra jogosult tagok számát. A közgyűlést az elnök vagy az általa megbízott egyéb 

személy vezeti le. A közgyűlés a napirendi pontok tárgyalását megelőzően egyszerű 

szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja a levezető elnök személyét –ha az szükséges-, 

továbbá a jegyzőkönyvvezetőt és két jegyzőkönyv hitelesítőt, valamint szükség esetén a két 

fős szavazatszámláló bizottságot. A közgyűlésen részt vevők regisztrálása a jelenéti ív 

aláírásával történik, a jelenléti íven szerepel az Egyesület neve, székhelye, a közgyűlés 

helye és ideje, a megjelent tagok neve és lakcíme és a megjelent tagok aláírása, a jelenléti 

ívet a levezető elnök és a jegyzőkönyv-vezető aláírásával hitelesíti. A jelenléti ív aláírása 

a közgyűlésen való részvétel feltétele, a szavazólap ennek alapján kerül kiadásra. 

 

9. A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet a jegyzőkönyvvezető és a két 

jegyzőkönyv hitelesítő ír alá. A jegyzőkönyv tartalmazza a határozatok sorszámát, a 

döntésének tartalmát, időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők 

számarányát. A jegyzőkönyv tartalmazza az elhangzottak és történések rögzítését olyan 

részletességgel, hogy abból a valós események felidézhetőek legyenek.  

 

10. A tagok határozatukat a határozathozatalkor jelenlévő szavazati joggal rendelkező tagok  

tehát a rendes tagok szavazatának többségével hozzák meg. A határozat meghozatalakor 

nem szavazhat az, 

a)  akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 

másfajta előnyben részesít; 

b)  akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c)  aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
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d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 

e)  aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

11. A közgyűlés határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában –  a 

határozat meghozatalkor jelenlévő szavazó tagok szavazatainak matematikai 

többségével, nyílt szavazással hozza. Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen 

lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. Az egyesület céljának 

módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal 

rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

A közgyűlésen titkos szavazást kell elrendelni, ha a jelenlévő rendes tagok 2/3-a azt 

indítványozza. 

Ha a Ptk. eltérést nem engedő szabálya egyszerű vagy azt meghaladó szótöbbséget vagy 

egyhangú határozati arányt ír elő a határozat meghozatalához, úgy a Ptk. szabályai 

irányadóak a szükséges közgyűlési határozati arányokra.  

A közgyűlésen elhangzó hozzászólások időtartama a levezető elnök által korlátozható. 

A Közgyűlésen bármely tag kérdést intézhet bármely tisztségviselőhöz, aki arra köteles 

lehetőleg azonnal válaszolni. Amennyiben az azonnali válasz nem lehetséges, úgy a 

kérdezett köteles 30 napon belül írásban válaszolni, és a választ az Elnökséghez 

benyújtani.  

 

12. A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a közgyűlésen szóban kihirdeti és az érintett 

tag(okk)al a határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli. 

A tagok széles körét érintő közgyűlési határozatokat az egyesület honlapján is közzé kell 

tenni, ha a közzététel személyiségi vagy adatvédelmi szabályokat nem sért.  

 

 

Elnökség 

 

13. Az elnökség az egyesület 1 elnök és 4 elnökségi tagból álló ügyvezető szerve, amely dönt 

mindazon kérdésekben, amelyet jogszabály vagy alapszabály nem utal a közgyűlés 

kizárólagos hatáskörébe. Az elnökség tagjai minősülnek az Egyesület vezető 

tisztségviselőinek. A vezető tisztségviselők ebbéli feladataikat személyesen kötelesek 

ellátni és feladataik ellátása során mindenkor az Egyesület érdekeinek megfelelően 

kötelesek tevékenykedni. 

 

14. Az elnökség tagjait a közgyűlés választja 5 év határozott időtartamra.  

 

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

a./ a megbízás időtartamának lejártával; 

b./ visszahívással;  

c./ lemondással;  

d./ a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

e./ a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 

történő korlátozásával; 

f./ a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 

A vezető tisztségviselő megbízatásáról az egyesülethez címzett, az egyesület másik vezető 

tisztségviselőjéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a jogi személy 

működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő kijelölésével vagy 
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megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon 

válik hatályossá. 

 

15. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi 

személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat 

nevében ellátja. 

 

A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. A 

vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. Nem lehet vezető 

tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre 

ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. 

Nem lehet vezető tisztségviselő aki  közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll (Btk. 61.§ (2) 

bek. i) pont).  Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. 

Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az 

ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az 

eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 

eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 

16.      Az egyesület vezető tisztségviselői: 

 

 Az egyesület elnöke: …………….. 

 

 Az elnökség tagjai: …………………………….. 

 …………………………… 

 …………………………… 

 ……………………………. 

         

  

Az egyesület törvényes képviseletét az elnök látja el.  

          A képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános. 

A képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló. 

Az Elnökségen belüli munkamegosztásról az Elnök javaslata alapján az Elnökség rendes 

szavazati eljárása keretében dönt.  

Az elnökség tagjai feladataikat társadalmi megbízatásként, díjazás nélkül látják el, de 

indokolt költségeiket az Egyesület megtéríti. Elnökségi tag –beleértve az elnököt is- csak 

olyan természetes személy lehet, akivel szemben nem áll fenn kizárási (Ptk.3:22.) vagy 

összeférhetetlenségi ok, továbbá az Egyesület rendes tagja és nem áll közügyektől eltiltó 

bírósági ítélet hatálya alatt.  

Minden választott tisztségviselő köteles a feladatai ellátása során tudomására jutott 

adatokat, információkat és esetleges üzleti titkokat bizalmasan kezelni, azt alapszabályi 

vagy kifejezett törvényi kötelezettség híján harmadik személyek tudomására nem 

hozhatja.  

Összeférhetetlenség miatt egy személy csak egy egyesületi vezető tisztséget tölthet be. 

Ha az Egyesület rendes tagjainak legalább 50%+1 fő aránya –az ok megjelölésével- 

írásban bizalmatlansági indítványt, azaz a tisztségviselő visszahívására irányuló 

indítványt nyújt be bármely tisztségviselővel szemben, akkor az Elnök köteles 30 napon 

belül, 60 napon belüli időpontra a közgyűlést összehívni és a témát napirendre tűzni.  

Akkor lehet kezdeményezni a tisztségviselő visszahívását, ha  
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-annak magatartása az Egyesület alapszabályával ellentétes, 

- magatartása az Egyesületet vagy annak céljait veszélyezteti, 

- tisztségéből adódó feladatait nem vagy nem kellő gondossággal látja el. 

 

17. Az elnökség hatáskörébe tartozik: 

a./  az egyesület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések 

meghozatala; 

b./  a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 

c./  az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 

d./ az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a 

közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 

e./  a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 

f./  az elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

g./  részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 

h./  a tagság nyilvántartása; 

i./  az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

j./ az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

k./ az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és 

l./ a tag felvételéről való döntés. 

m/döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a hatáskörébe utal 

 

18.     Az elnökség üléseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal tarja. Az elnökségi 

ülést az elnök  legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, elsődlegesen 

az egyesület székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon.  

 

 Az elnökségi ülésre szóló meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, az elnökségi 

ülés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban 

legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, hogy az elnökségi tagok álláspontjukat 

kialakíthassák.  

 

19.   Az elnökség határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában –  

egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az elnökség határozatképes, ha ülésén a 

szavazati jogában nem korlátozott elnökségi tagok több mint a fele jelen van. Két elnökségi 

tag jelenléte esetén kizárólag egyhangúlag hozható határozat. 

 

 A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a)  akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére 

másfajta előnyben részesít; 

b)  akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

c)  aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 

e)  aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

  f)      aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

 

20. Az elnökség határozatait az elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a 

határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli. A tagok 

széles körét érintő elnökségi határozatokat az egyesület honlapján is közzé lehet tenni, 
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ha a közzététel személyiségi vagy adatvédelmi szabályokat nem sért.  

 

21. Az Elnökség ülés tartása nélkül is hozhat határozatot, ebben az esetben a tagok a 

szavazatukat írásban adják meg. Az ülés tartása nélküli határozathozatalt az Elnök a 

határozat tervezetének a elnökségi tagok részére történő megküldésével kezdeményezi, 

számukra a tervezet kézhezvételétől számított nyolcnapos határidőt biztosít arra, hogy 

szavazatukat megküldjék az Elnök részére.    

Az ülés tartása nélküli döntéshozatal során jelen Alapszabálynak az elnökség 

határozatképességre és szavazásra vonatkozó rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell 

alkalmazni, hogy a határozathozatali eljárás akkor eredményes, ha legalább annyi 

szavazatot megküldenek az Elnök részére, amennyi elnökségi tag jelenléte a 

határozatképességéhez szükséges lenne ülés tartása esetén.  

Az elnökség az írásbeli határozat meghozatalának előkészítésére együttes személyes 

jelenlét nélküli online megbeszélést tarthat, melyre a tagokat az Elnök a tárgyaló felület, 

időpont és napirend megjelölésével az ülést legalább 5 munkanappal megelőzően hívja 

meg, egyebekben a közgyűlési meghívó kiküldésének szabályai szerint. 

Ha bármely két elnökségi tag az ülés megtartását kívánja, a jelenléti ülést az Elnöknek 

össze kell hívnia. A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon 

belül - ha valamennyi tag szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor az utolsó 

szavazat beérkezésének napjától számított három napon belül - az Elnök megállapítja a 

szavazás eredményét, és azt további három napon belül közli a elnökségi tagokkal. A 

határozathozatal napja a szavazási határidő utolsó napja, ha valamennyi szavazat 

korábban beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napja. 

 

 

X. 

Záró rendelkezések 

 

22. Az Egyesület és a tagok közti kommunikáció során a jelen alapszabályban szabályozott 

minden közlésre alkalmazandó közös szabályok: 

Az Egyesület és a tagok közti írásbeli érintkezés során amennyiben az postai úton 

továbbított küldeménnyel valósul meg, a küldemény a címzetthez megérkezettnek és 

így kézbesítettnek tekintendő a postára adást követő 5. munkanapon.  

Az egyesület és a tagok közötti kommunikáció során írásbeli igazoltan megküldött 

formának minősül a papír alapon személyesen átadott, postai ajánlott küldeményként 

továbbított vagy az elektronikus e-mail formában elküldött küldemény. Elektronikus 

levél útján való közlésre akkor van lehetőség, ha a tag megadta az egyesületnek azon e-

mail címét, amelyet az egyesülettel való kapcsolattartásra használ. Elektronikus levél 

útján való közléskor a küldeményt visszaigazolás kérésével kell kiküldeni, a kiküldött 

levelet és adatait archiválni kell. A visszaigazolás elmaradása a kiküldést nem teszi 

szabálytalanná. A tag felelős azért, hogy a kommunikáció céljára megadott e-mail 

címet fenntartsa, annak esetleges változását az egyesület felé bejelentse és az oda 

érkező küldeményeket fogadja. Az elektronikus levélváltás esetén a feladást követő nap 

minősül a közlés napjának.  

 

23./  A jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. 

évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) 

rendelkezései az irányadóak. 

 
 


